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SPITALUL JUDEȚEAN DE URGENȚĂ SLATINA                                                           
 

 
Bibliografia/Tematica 

propusă  cu privire la propunerea de organizare a concursului pentru 
ocuparea unui post  vacant de referent de specialitate, grad profesional II, nivel de studii S, pe 

durată nedeterminată, cu normă întreagă, la Compartiment Salarizare din cadrul Serviciului 
Salarizare și Informatică 

 
 

Bibliografia propusă:  
 

- Legea-cadru nr. 153/ 2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu 

modificările și completările ulterioare; 

- Legea nr.95/ 2006 privind reforma în domeniul sănătății, republicată, cu modificările și 

completările ulterioare; 

- Legea nr. 53/ 2003 privind codul muncii, republicată, cu modificarile și complatările 

ulterioare; 

- Codul de conduită etică și profesională al personalului din cadrul Spitalului Județean de 

Urgență Slatina nr. 26772/16.02.2021. 

- Hotărârea Guvernului nr. 153/ 2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind 

stabilirea locurilor de muncă, a categoriilor de personal, a mărimii concrete a sporului 

pentru condiții de muncă prevăzut în anexa nr. II la Legea-cadru nr. 153/2017 privind 

salarizarea personalului plătit din fonduri publice, precum și a condițiilor de acordare a 

acestuia, pentru familia ocupațională de funcții bugetare "Sănătate și asistență socială"; 

- Ordinul nr. 870/ 2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de muncă, 

organizarea şi efectuarea gărzilor în unităţile publice din sectorul sanitar, cu modificările 

și completările ulterioare; 

- Ordonanța de Urgență nr. 158/ 2005 privind concediile și indemnizațiile de asigurări 

sociale de sănătate, cu modificările și completările ulterioare; 

- Legea nr. 319/2006 a securității și sănătății în muncă, cu modificările și completările 

ulterioare. 

                                                                   
 

Tematica propusă: 

 

- Cap. I - Dispoziții generale; Cap. II – Salarizarea și Anexa II - Cap. II – Reglementări 

specifice personalului din sănătate, din unitățile de asistență medico-socială și din 

unitățile de asistență socială/ servicii sociale din Legea-cadru nr. 153/ 2017, cu 

modificările și completările ulterioare; 

- Titlul VII: Spitalele din Legea nr.95/2006 privind reforma în domeniul sănătății, 

republicată, cu modificările și completările ulterioare;  
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- Titlul I – Dispoziții generale, Titlul II – Contractul individual de muncă, Titlul III – Timpul de 

muncă și timpul de odihnă, Titlul IV – Salarizarea, Titlul IX – Conflictele de muncă, Titlul 

XI – Răspunderea juridică din Legea nr. 53 privind Codul Muncii, republicată, cu 

modificarile și complatările ulterioare; 

- Principii generale și Norme generale de conduita profesioanlă a personalului din cadrul 

Spitalului Județean de Urgență Slatina din Codul de conduită etică și profesională al 

personalului din cadrul Spitalului Județean de Urgență Slatina; 

- Anexa – Regulament-cadru privind stabilirea locurilor de muncă, a categoriilor de 

personal, a mărimii concrete a sporului pentru condiții de muncă prevăzut în anexa nr. II 

la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, 

precum și a condițiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupațională de funcții 

bugetare "Sănătate și asistență socială" din Hotărârea Guvernului nr. 153/ 2018. 

- Cap. I – Timpul de muncă și Cap. II – Organizarea și efectuarea gărzilor în unități publice 

din sectorul sanitar din Ordinul nr. 870/ 2004 pentru aprobarea Regulamentului privind 

timpul de muncă, organizarea şi efectuarea gărzilor în unităţile publice din sectorul 

sanitar, cu modificările și completările ulterioare; 

- Legea nr. 319/2006 a securității și sănătății în muncă, cu modificările și completările 

ulterioare; 

- Cap. I – Dispoziții generale, Cap. II Concediul și indemnizația pentru incapacitate 

temporară de muncă și Cap. IV Concediul și indemnizația de maternitate din O.U.G. nr. 

158/ 2005. 

 
 

 

                                         Sef Serviciu Salarizare si Informmatica, 

                                                        Dorobantu Tanta 
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