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SUBIECTE ORIENTATIVE

Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

1. Spitalul —notiune, feluri, servicii medicale acordate, rol, conform prevederilor Legii nr.95/2006
privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

R: Art.163

2. Prezentati doua obligatii pe care le are orice spital in situatii deosebite, conform prevederilor Legii
nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

R: Art.168 alin.(1) si (2)

3. Definiti "spitalul judetean” si precizati ce poate contine structura organizatorica a unui spital,
conform prevederilor Legii nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

R: Art.170 lit.b), art.171 alin.(1)

4. Precizati cine asigura conducerea spitalului public, care este organul colegial de conducere din
care face parte conducatorul spitalului public, precum si componenta organului colegial de conducere,
conform prevederilor Legii nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

R: Art.176 alin.(1), art.181 alin.(1)

5. Care este regimul de finantare al spitalelor publice, conform prevederilor Legii nr.95/2006 privind
reforma n domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

R: Art.190 alin.(1)

6. Prezentati sursele din care spitalele publice pot realiza venituri suplimentare, conform prevederilor
Legii nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

R: Art.193 alin.(7)

7. Prezentati sursele din care spitalele publice pot realiza venituri suplimentare, conform prevederilor
Legii nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

R: Art.193 alin.(7)

8. Contractul de furnizare de servicii medicale al spitalului public, conform prevederilor Legii
nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

R: Art.191.

9. Ce contracte ncheie spitalele publice din reteaua autoritatilor administratiei publice locale cu
directiile de sanatate publica judetene, conform prevederilor Legii nr.95/2006 privind reforma in
domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.



R: Art. 194.

10. Prezentati atributiile Consiliului de administratie al spitalului public, conform prevederilor Legii
nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

R: Art.187 alin.(10)

11. Prezentati atributiile managerului in domeniul politicii de personal, conform prevederilor Legii
nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
art.178 alin.(10)

Art. 180.
Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare
1. Prezentati obligatiile salariatului cu privire la executarea contractului individual de munca,

conform prevederilor Legii 53/2003- Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

R: Art. 39. alin.(2)

2. Prezentati 5 obligatii ale angajatorului cu privire la executarea contractului individual de
munca, conform prevederilor Legii 53/2003- Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

R: Art. 40. alin.(2)

3. Ce activitafi nu constituie munca fortata, conform prevederilor Legii 53/2003- Codul Muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

R: Art.4 alin.(3)

4. Definiti discriminarea directa si indirecta, conform prevederilor Legii 53/2003- Codul Muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

R: Art.5 alin.(3) si (4)

5.. Definiti hartuirea, conform prevederilor Legii 53/2003- Codul Muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

R: Art.5 alin.(5)

6. Enumerati clauzele specifice ce pot fi negociate intre parti si cuprinse in contractual individual
de munca, conform prevederilor Legii 53/2003- Codul Muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

R: Art.20 alin.(2)

7. Cum se completeaza si ce trebuie sa cuprinda registrul general de evidenta a salariatilor,
conform prevederilor Legii 53/2003- Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

R: Art.34 alin.(3)



8. Enumerati 10 drepturi ale salariatului cu privire la executarea contractului individual de
muncd, conform prevederilor Legii 53/2003- Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

R: Art. 39. alin.(1)

9. Prezentati 5 drepturi ale angajatorului cu privire la executarea contractului individual de
muncd, conform prevederilor Legii 53/2003- Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

R: Art. 40. alin.(1)

10. Descrieti delegarea, conform prevederilor Legii 53/2003- Codul Muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

R: Cap Il Art.44

11. Descrieti detasarea, conform prevederilor Legii 53/2003- Codul Muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

R: Cap Il Art.45-46

12. Enumerati situatiile in care contractul individual de munca se suspenda de drept, conform
prevederilor Legii 53/2003- Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

R: Cap.lV art.50

13. Enumerati situatiile in care contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa
salariatului, conform prevederilor Legii 53/2003- Codul Muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

R: Cap.lV art.51 alin.(1)

Ordinul Ministrului Sanatatii nr.1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare

1. Descrieti calea de transmitere prin contact a agentului patogen, conform prevederilor
Ordinului Ministrului Sanatatii nr.1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare.

R.: anexa 4 — Cai de transmitere

2. Descrieti calea de transmitere prin picaturi a agentului patogen, conform prevederilor
Ordinului Ministrului Sanatatii nr.1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare.

R: anexa 4 — Cai de transmitere

3. Descrieti calea de transmitere aeriana a agentului patogen, conform prevederilor Ordinului
Ministrului Sanatatii nr.1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare
a infectiilor asociate asistentei medicale in unitafile sanitare.

R: anexa 4 — Cai de transmitere



4. Prezentati masurile suplimentare de precautie care vizeaza transmiterea prin contact a
infectiilor asociate asistentei medicale, conform prevederilor Ordinului Ministrului Sanatatii
nr.1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale in unitatile sanitare.

R: anexa 4 masuri suplimentare pct.1

5. Prezentati masurile suplimentare de precautie care vizeaza transmiterea prin picaturi a
infectiilor asociate asistentei medicale, conform prevederilor Ordinului Ministrului Sanatatii
nr.1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale in unitatile sanitare.

R: anexa 4 masuri suplimentare pct.2

6. Prezentati masurile suplimentare de precautie care vizeaza transmiterea aeriana a infectiilor
asociate asistentei medicale, conform prevederilor Ordinului Ministrului Sanatatii nr.1101/2016 privind
aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in
unitatile sanitare.

R: anexa 4 masuri suplimentare pct.3

Codul de conduita etica si deontologie profesionalad al personalului din cadrul Spitalului
Judetean de Urgenta Slatina revizuit si aprobat prin Decizia managerului Spitalului Judetean
de Urgenta Slatina nr.2590/21.09.2021

1. Enumerati 3 principii generale care guverneaza conduita profesionala a personalului din
cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Slatina, conform prevederilor Codului de conduita etica si
profesionala al personalului din cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Slatina aprobat prin Decizia
managerului Spitalului Judetean de Urgenta Slatina nr.2590/21.09.2021.

R: Lit.B — Principii generale din Cod

2. Prezentati la alegere o norma generala de conduita profesionala a personalului din cadrul
Spitalului Judetean de Urgenta Slatina reglementata de Codul de conduita etica si profesionala al
personalului din cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Slatina aprobat prin Decizia managerului
Spitalului Judetean de Urgenta Slatina nr.2590/21.09.2021.

R: Art.6-20 din Cod-Cap.ll-Norme generale de conduita profesionala a personalului

3. Descrieti norma de conduita referitoare la interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor
si avantajelor, conform prevederilor Codului de conduita etica si profesionala al personalului din
cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Slatina aprobat prin Decizia managerului Spitalului Judetean de
Urgenta Slatina nr.2590/21.09.2021.

R: art.17 din Cod- Cap.ll-Norme generale de conduita profesionala a personalului

4, Descrieti principiul general privind profesionalismul, conform prevederilor Codului de conduita
etica si profesionala al personalului din cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Slatina aprobat prin
Decizia managerului Spitalului Judetean de Urgenta Slatina nr.2590/21.09.2021.

R: lit.B — Principii generale din Cod



5. Descrieti principiul general privind responsabilitatea si raspunderea, conform prevederilor
Codului de conduita etica si profesionala al personalului din cadrul Spitalului Judetean de Urgenta
Slatina aprobat prin Decizia managerului Spitalului Judetean de Urgenta Slatina nr.2590/21.09.2021.

R: lit.B — Principii generale din Cod

Legea nr 319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca, cu modificarile si completarile

ulterioare
1. Enumerati obligatiile angajatorului.
R: Cap.lll Sectiunea 1-art.6
2. Enumerati masurile necesare pe care amgajatorul este obligat sa le ia pentru a asigura
securitatea si sanatatea angajatilor.
R: Cap.lll Sectiunea 1, art. 7, alin.1
3. Enumerati masurile principiile generale de prevenire pe care amgajatorul este obligat sa le

ia pentru a asigura securitatea si sanatatea angajatilor.
R: Cap.lll Sectiunea 1, art. 7, alin.3

4, Precizati toate masurile corespunzatoare necesare pe care angajatorul trebuie sa le ia
tinand seama de marimea intreprinderii si/sau a unitatii, astfel incat lucratorii si/sau reprezentantii
acestora sa primeasca toate informatiile in conformitate cu prevederile legale.

R: Cap.lll Sectiunea 5, art. 16, alin.1
5. Enumerati obligatiile lucratorilor.
R: Cap.lV- art.23 alin 1

Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 1096/2016 privind modificarea si completarea
0.M.S.nr.914/2006 pentru aprobarea normelor privind conditiile pe care trebuie sa le
indeplineasca un spital in vederea obtinerii autorizatiei sanitare de functionare;

Anexa 1-Norma privind asigurarea conditiilor generale de igiena

1. Descrieti cum trebuie sa fie incinta spitalului, toate cadirile si anexele care asigura desfasurarea
activitatii.

R: Anexa 1, art.1

2.  Ce sisteme de iluminat se folosesc in incaperile pentru bolnavi.
R: Anexa 1, art.6

3. Prin ce variante, spitalul asigura accesul la apa potabila?

R: Anexa 1, art.11, alin.asib



Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr.2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind

organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii.

Anexa la Norme privind organizarea si efectuarea inventarierii  elementelor de natura activelor,
datoriilor si capitalurilor proprii

1. Cand au obligatie entitatile sa efectueze inventarierea elementelor de natura activelor,
datoriilor si capitalurilor proprii?

R: Anexa la Norme-art.2(1)

2. Cum se fac operatiunile de aprovizionare-livrare a bunurilor in timpul desfasurarii
inventarierii?

R: Anexa la Norme-art.9
3. Cum se inventaruiaza terenurile si cladirile?
R: Anexa la Norme-art.12 alin 1 si 2
4. Cum se inventariaza lucrarile de modernizare nefinalizate

R: Anexa la Norme- art.27

5. Cum se procedeaza cu rezultatele inventarierii de catre comisia de inventariere?

R: Anexa la Norme-art.42



