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Lég_;_ea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii,
republicati, cu modificérile si completérile ulterioare

1. Spitalul —notiune, feluri, servicii medicale acordate, rol, conform prevederilor Legii nr.95/2006 privind
reforma in domeniul s&n&tatii, republicats, cu modificérile si completarile ulterioare.

R: Art.163

2. Prezentati dou# obligatii pe care le are orice spital in situatii deosebite, conform prevederilor Legii
nr.95/2006 privind reforma in domeniul s&n&tatii, republicatd, cu modificérile si completdrile ulterioare.

R: Art.168 alin.(1) si (2)

3. Definiti "spitalul judetean” si precizati ce poate contine structura organizatorica a unui spital,
conform prevederilor Legii nr.95/2006 privind reforma in domeniul sénatatii, republicata, cu
modificérile si completarile ulterioare.

R: Art.170 lit.b), art.171 alin.(1)

4. Precizati cine asigurd conducerea spitalului public, care este organul colegial de conducere din care
face parte conducétorul spitalului public, precum si componenta organului colegial de conducere,
conform prevederilor Legii nr.95/2006 privind reforma in domeniul sénatatii, republicata, cu
modificérile si completérile ulterioare.

R: Art.176 alin.(1), art.181 alin.(1)

5. Care este regimul de finantare al spitalelor publice, conform prevederilor Legii nr.95/2006 privind
reforma in domeniul sanatatii, republicatad, cu modificarile si completarile ulterioare.

R: Art.190 alin.(1)

6. Prezentati sursele din care spitalele publice pot realiza venituri suplimentare, conform prevederilor
Legii nr.95/2006 privind reforma in domeniul s&natatii, republicata, cu modificérile si completérile
ulterioare.

R: Art.193 alin.(7)

7. Prezentati sursele din care spitalele publice pot realiza venituri suplimentare, conform prevederilor
Legii nr.95/2006 privind reforma fn domeniul sanatatii, republicaté, cu modificarile si completarile
ulterioare.

R: Art.193 alin.(7)

8. Contractul de furnizare de servicii medicale al spitalului public, conform prevederilor Legii
nr.95/2006 privind reforma in domeniul s&n&tatii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

R: Art.191.

9. Ce contracte incheie spitalele publice din reteaua autoritatilor administratiei publice locale cu
directiile de sanatate publica judetene, conform prevederilor Legii nr.95/2006 privind reforma n
domeniul sanatétii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

R: Art. 194.

10. Prezentati atributiile Consiliului de administratie al spitalului public, conform prevederilor Legii
nr.95/2006 privind reforma in domeniul s&natatii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.



R: Art.187 alin.(10)

11. Prezentati atributiile managerului in domeniul politicii de personal, conform prevederilor Legii
nr.95/2006 privind reforma fn domeniul sanatatii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

R: Art. 180.

12. Definiti sanztatea publicd conform prevederilor Legii nr.95/2006 privind reforma in domeniul
sanatatii, republicatad, cu modificarile si completarile ulterioare.

R: Art. 4, alin. 1, lit. a

13. Definiti principiul precautiei conform prevederilor Legii nr.95/2006 privind reforma in domeniul
sanatatii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

R: Art. 4, alin. 1, lit. f

Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicata,
cu modificarile si completdrile ulterioare

1. Prezentati 5 forme prin care se poate realiza formarea profesionala a salariatilor, conform
prevederilor Legii 53/2003- Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare.

R: Titiul IV Cap.l art.193

2. Prezentati obligatiile salariatului cu privire la executarea contractului individual de munca,
conform prevederilor Legii 53/2003- Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completéarile
ulterioare.

R: Art. 39. alin.(2)

3. Prezentati 5 obligatii ale angajatorului cu privire la executarea contractului individual de
munca, conform prevederiior Legii 53/2003- Codul Muncii, republicatad, cu modificarile si compietarile
ulterioare.

R: Art. 40. alin.(2)

4, Ce activitati nu constituie munca fortatd, conform prevederilor Legii 53/2003- Codul Muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

R: Art.4 alin.(3)

5. Definiti discriminarea directa si indirectd, conform prevederilor Legii 53/2003- Codul Muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

R: Art.5 alin.(3) si (4)

6. Definiti hartuirea, conform prevederilor Legii 53/2003- Codul Muncii, republicata, cu
modificérile si completérile ulterioare.

R: Art.5 alin.(5)

7. Enumerati clauzele specifice ce pot fi negociate intre parti si cuprinse in contractual individual
de munca, conform prevederilor Legii 53/2003- Codul Muncii, republicatd, cu modificarile i
completarile ulterioare.

R: Art.20 alin.(2)

8. Cum se completeaza si ce trebuie sa cuprinda registrul general de evidenta a salariatilor,
conform prevederilor Legii 53/2003- Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.



R: Art.34 alin.(3)

9. Enumerati 10 obligatii ale salariatului cu privire la executarea contractului individual de munca,
conform prevederilor Legii 53/2003- Codul Muncii, republicaté, cu modificarile si completarile
ulterioare.

R: Art. 39. alin.(1)

10. Prezentati 5 drepturi ale angajatorului cu privire la executarea contractului individual de
munc3, conform prevederilor Legii 53/2003- Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.

R: Art. 40. alin.(1)

11. Descrieti delegarea, conform prevederilor Legii 53/2003- Codul Muncii, republicat&, cu
modificarile si completarile ulterioare.

R: Cap Il Art.44

12. Descrieti detasarea, conform prevederilor Legii 53/2003- Codul Muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

R: Cap lll Art.45-46

13. Enumerati situatiile in care contractul individual de muncé se suspenda de drept, conform
prevederilor Legii 53/2003- Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare.

R: Cap.lV art.50

14. Enumerati situatiile in care contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa
salariatului, conform prevederilor Legii 53/2003- Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si
completérile ulterioare.

R: Cap.lV art.51 alin.(1)

15. Enumerati situatiile Tn care contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa
angaijatorului, conform prevederilor Legii 53/2003- Codul Muncii, republicata, cu modificarile i
completarile uiterioare.

R: Cap.lV art.52 alin.(1)

16. Enumerati 5 categorii de dispozitii cuprinse de Regulamentul Intern, conform prevederilor Legii
53/2003- Codul Muncii, republicat3, cu modificarile si completarile ulterioare.

R: Art. 242

17. Enumerati sanctiunile disciplinare pe care angajatorul le poate aplica dac4 salariatul
sévarseste o abatere disciplinara, conform prevederilor Legii 53/2003- Codul Muncii, republicata, cu
modificarile si completérile ulterioare.

R: Art. 248

18. Definiti conflictul de muncé, conform prevederilor Legii 53/2003- Codul Muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

R: Art. 231

19. Definiti concilierea, conform prevederilor Legii 53/2003- Codul Muncii, republicats, cu modificarile
si completérile ulterioare.

R: Art. 231", alin. 3



Ordinul Ministrului Sanéatatii nr.1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitétile sanitare

1. Descrieti calea de transmitere prin contact a agentului patogen, conform prevederilor Ordinului
Ministrului Sanatatii nr.1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale Tn unitatile sanitare.

Raspuns: anexa 4 — Cai de transmitere

2. Descrieti calea de transmitere prin picaturi a agentului patogen, conform prevederilor Ordinului
Ministrului Sanatatii nr.1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare.

Raspuns. anexa 4 — Céi de transmitere

3. Descrieti calea de transmitere aeriand a agentului patogen, conform prevederilor Ordinului
Ministrului Sanatatii nr.1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire gi limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare.

Ré&spuns: anexa 4 — Cai de transmitere

4, Prezentati masurile suplimentare de precautie care vizeaza transmiterea prin contact a
infectiilor asociate asistentei medicale, conform prevederilor Ordinului Ministrului Sanatatii
nr.1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale in unitatile sanitare.

Raspuns: anexa 4 masuri suplimentare pct.1

5. Prezentati masurile suplimentare de precautie care vizeaza transmiterea prin picéturi a
infectiilor asociate asistentei medicale, conform prevederilor Ordinului Ministrului Sanatatii
nr.1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire i limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale in unitatile sanitare.

Raspuns: anexa 4 masuri suplimentare pct.2

6. Prezentati masurile suplimentare de precautie care vizeazé transmiterea aeriana a infectiilor
asociate asistentei medicale, conform prevederilor Ordinului Ministrului S&natétii nr.1101/2016 privind
aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in
unitatile sanitare.

Raspuns: anexa 4 masuri suplimentare pct.3

7. Prezentati ce includ masurile standard obligatorii pentru prevenirea si limitarea infectiilor
asociate asistentei medicale, conform prevederilor Ordinului Ministrului S&natatii nr.1101/2016 privind
aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in
unitatile sanitare.

Raspuns: Anexa 4 Precautiuni Standard- Masurile standard, pct.1-5

8. Definiti “produse biologice” si “caz de expunere profesionala”, conform prevederilor Ordinului
Ministrului Sanatatii nr.1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare.

Raspuns: Anexa 3 Metodologia -Definitii lit.c),d)

9. Prezentati atributiile persoanei expuse accidental, conform prevederilor Ordinului Ministrului
Sanatatii nr.1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire gi limitare a infectjilor
asociate asistentei medicale in unitatile sanitare.

Raspuns: Anexa 3 Metodologia pct.| lit.a)



Codul de conduit etica si deontologie profesionald al personalului din cadrul Spitalului
Judetean de Urgenta Slatina revizuit gi aprobat prin Decizia managerului Spitalului Judetean de
Urgenta Slatina nr.2590/21.09.2021

1. Enumerati 3 principii generale care guverneaza conduita profesionala a personalului din
cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Slatina, conform prevederilor Codului de conduita etica si
profesionala al personalului din cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Slatina aprobat prin Decizia
managerului Spitalului Judetean de Urgent& Slatina nr.2590/21.09.2021.

Raspuns: Lit.B — Principii generale din Cod

2. Ce reprezinta”etica”, in intelesul prezentului Cod de conduité etica si profesionala al
personalului din cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Slatina aprobat prin Decizia managerului
Spitalului Judetean de Urgenta Slatina nr. 2590/21.09.2021

Raspuns: Lit. C-Termeni si Expresii, pct.1

3. Descrieti norma de conduita referitoare la interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si
avantajelor, conform prevederilor Codului de conduité etica si profesionala al personalului din cadrul
Spitalului Judetean de Urgenta Slatina aprobat prin Decizia managerului Spitalului Judetean de
Urgenta Slatina nr.2590/21.09.2021.

Raspuns: art.15 din Cod

4. Descrieti principiul general privind profesionalismul, conform prevederilor Codului de conduitd
etica si profesionala al personalului din cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Slatina aprobat prin
Decizia managerului Spitalului Judetean de Urgenta Slatina nr.2590/21.09.2021.

Raspuns: lit.B — Principii generale din Cod

5. Descrieti principiul general privind responsabilitatea si raspunderea, conform prevederilor
Codului de conduit3 etica si profesionala al personalului din cadrul Spitalului Judetean de Urgenta
Slatina aprobat prin Decizia managerului Spitalului Judetean de Urgenta Slatina nr.2590/21.09.2021.

Raspuns: lit.B — Principii generale din Cod

6. Ce reprezinta” interes personal”, in intelesul prezentului Cod de conduita etica si profesionala
al personalului din cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Slatina aprobat prin Decizia managerului
Spitalului Judetean de Urgenta Slatina nr. 2590/21.09.2021.

Raspuns: Lit.C-Termeni si Expresii, pct.5

7. Descrieti principiul general privind impartialitate, nediscriminare si independenta, conform
prevederilor Codului de conduité etica si profesionala al personalului din cadrul Spitalului Judetean de
Urgent4 Slatina aprobat prin Decizia managerului Spitalului Judetean de Urgenta Slatina nr.
2590/21.09.2021.

Raspuns: lit.B — Principii generale , pct 4

8. Descrieti principiul general privind libertatea gandirii si a exprimarii, conform prevederilor
Codului de conduit etica si profesionald al personalului din cadrul Spitalului Judetean de Urgentd
Slatina aprobat prin Decizia managerului Spitalului Judetean de Urgenta Slatina nr. 2590/21.09.2021.

Raspuns: lit.B — Principii generale , pct.6

9, Descrieti principiul general privind cinstea si corectitudinea, conform prevederilor Codului de
conduita etici si profesionala al personalului din cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Slatina aprobat
prin Decizia managerului Spitalului Judetean de Urgenta Slatina nr. 2590/21.09.2021.

Raspuns: lit.B — Principii generale , pct.7



Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare

1. Enumerati 10 tipuri de lucrari care se pot executa f&rd Autorizatie de construire, conform
prevederilor Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrérilor de constructi,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

Raspuns: art. 11 din Legea nr. 50/1991

2. Cine elaboreaza si semneaza Documentatiile tehnice - D.T. §i proiectele tehnice in baza
carora se executa lucrari de constructii si instalatii?

Raspuns: art. 9 alin. (1) din Legea nr. 50/1991

Legea nr. 10/1995 privind calitatea in constructii, republicata, cu modificarile ulterioare;
1. Cui se aplica prevederile Legii nr. 10/1995 privind calitatea in constructii
Raspuns: art. 2 . din Legea nr. 10/1995

2. Care sunt cerintele fundamentale aplicabile obligatorii pentru obtinerea unor constructii de
calitate conform prevederilor Legii nr. 10/1995:
Raspuns: art. 5 din Legea nr. 10/1995

Hotirarea Guvernului nr. 273/1994 privind aprobarea Regulamentului de receptie a
constructiilor republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

1. Cand trebuie executantul s& comunice investitorului, data terminarii tuturor lucrarilor
prevazute in contract si ce trebuie sa solicite conform prevederilor HG nr. 273/1994.

Raspuns: art. 9 . din HG nr. 273/1994

2. Care sunt obligatiile investitorului dupa primirea comunicarii executantului de terminare a
tuturor lucrarilor prevazute in contract conform prevederilor HG nr. 273/1994.

Raspuns: art. 10 din HG nr. 273/1994

3. In ce cazuri comisia de receptie la terminarea lucrarilor decide suspendarea receptiei
conform prevederilor din H.G. nr. 273/1994 privind aprobarea Regulamentului de receptie
a constructiilor republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Raspuns: art. 18 alin.(2) din HG nr. 273/1994

ORDIN Nr. 1.096/2016 privind modificarea si completarea Ordinului ministrului sanatatii nr.
914/2006 pentru aprobarea normelor privind conditiile pe care trebuie sa le indeplineasca un
spital in vederea obtinerii autorizatiei sanitare de functionare

1. Cum trebuie sa fie incinta spitalului si toate cladirile si anexele care asigurd desfasurarea
activitatii, conform prevederilor Ordinului nr. 1.096/2016

Raspuns: art. 1 . din Anexa 1-Norma privind asigurarea conditiilor generale de igiena din Ordinul
M.S. nr. 1096/2016

2. Care sunt sistemele de iluminat normal ce trebuie asigurat in incéperile pentru bolnavi
(saloane cu paturi, rezerve), conform prevederilor Ordinului nr. 1.096/2016:

Raspuns: art. 6 . din Anexa 1-Norma privind asigurarea conditiilor generale de igien& din Ordinul
M.S. nr. 1096/2016



Legea nr. 64/2008, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, privind functionarea in
conditii de siguranta a instalatiilor sub presiune, instalatilor de ridicat si a aparatelor
consumatoare de combustibil

1. Ce obligatie are persoana fizica sau juridicad ce detine/utilizeaza instalatiile/ echipamentele,
care fac obiectul Legii nr. 64/2008 , in cazul producerii oricdrui accident la acestea

Raspuns: art. 16 . din Legea nr. 64/2008

Legea nr. 319/2006, republicata — Legea privind securitatea si sanatatea in munca.

1. Ce obligatie are fiecare, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca conform prevederilor Legii nr.
319/2006:

Raspuns: art. 23 din Legea nr. 319/2006






