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SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA SLATINA
Str. Crisan nr. 5
Slatina, Judetul Olt TELEFON: 0349/802550
FAX :0249/431983

E- MAIL : spjslatinal @rdslink.ro
#

ANUNT
Spitalul Judetean de Urgenta Slatina, str. Crisan, nr. 5, judetul Olt, organizeazi concurs
pentru ocuparea unui post unic vacant, in conformitate cu prevederile HG 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, cu modificirile si completarile

ulterioare:

A. DENUMIREA POSTULUI
— 1 post vacant de muncitor necalificat, treapta profesionald I, nivel de studii M/G, pe duratd
nedeterminati, cu normi intreagi, la Serviciul Administrativ si Transport-Personal auxiliar
administrativ.
La concurs se pot inscrie candidati care indeplinesc cumulativ urmitoarele conditii generale si
specifice:

B. CONDITII GENERALE SI SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS
1. CONDITII GENERALE

Poate participa la concurs persoana care indeplineste urmétoarele conditii:

a. are cetitenia romand sau cetiitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei
Elvetiene;

b. cunoaste limba roména, scris i vorbit;

c. are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d. are o stare de siinitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitiile sanitare abilitate;

e. indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f. nu a fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitétii nationale,
contra autorititii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra infiptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana
candidati la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza,
cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g. nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a
folosit pentru sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h. nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare
a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificirile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).



2. CONDITII SPECIFICE
» Scoali generali/studii medii liceale absolvite cu diploma de bacalaureat;
» Perfectioniri: -
» Conditii de vechime: -

C. ACTE OBLIGATORII LA DOSARUL DE INSCRIERE LA CONCURS

a. formular de Inscriere la concurs;

b. copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

c. copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupi caz;

d. copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia public;

e. certificat de cazier judiciar;

f. adeverinta medicald care si ateste starea de sanitate corespunzitoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

g. certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd cd nu s-au comis infractiuni
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul nafional automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare,
pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sdnatate sau
protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privata a clrei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitdfi sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei
persoane;

h. curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atesti starea de sinitate contine, in clar, numirul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sinititii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, in situatia solicitirii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesti starea de
siiniitate trebuie insotiti de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in
conditiile legii.

in cazul documentului previzut la lit. €), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care
a depus la inscriere o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale, are
obllgatla de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tirziu
pana la data desfasuriirii primei probe a concursului. in situatia in care candidatul soliciti
expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institutia publici competentii cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe
cazierul judiciar se soliciti de ciitre autoritatea sau institutia publici organizatoare a
concursului, potrivit legii.

Documentul previizut la lit. g) poate fi solicitat si de ciitre autoritatea sau institutia publici
organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

Actele previizute la lit. b) - d) vor fi prezentate si in original in vederea verificirii
conformititii copiilor cu acestea.

Copiile dupi actele solicitate, dupa caz, copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si
ale altor acte care atestd efectuarea unor specializiri, copiile documentelor care atesti
indeplinirea conditiilor specifice si alte documente relevante pentru desfisurarea concursului,
vor fi prezentate si in original, in vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea.



D. PROBE DE CONCURS
1. Selectia dosarelor;
2. Proba scrisa;

3. Interviul.
E. CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI

Nr. | Activitate Data
crt.
1 Publicarea concursului 31.07.2025 ora 09
2. | Termen limiti de depunere a dosarelor 13.08.2025 ora 16"
3. Selectia dosarelor de concurs 14.08.2025-18.08.2025
4 Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 19.08.2025
5 Termen pentru depunerea contestatiilor cu privire la | 20.08.2025 ora 16*°

selectia dosarelor
6. | Termen pentru solutionarea contestatiilor cu privire | 21.08.2025
la selectia dosarelor si afisarea rezultatelor acestora
7. | Proba scrisa 25.08.2025 ora 09°°
Afisarea rezultatelor probei scrise 25.08.2025

9. | Termen pentru depunerea contestatiilor cu privire la | 26.08.2025 ora 16°°
| rezultatul probei scrise
| 10. | Termen pentru solutionarea contestatiilor cu privire | 27.08.2025
la rezultatul probei scrise si afisarea rezultatelor

ot

acestora - |
11. | Data probei interviu 28.08.2025 ora 09°°
12. | Afisarea rezultatelor probei interviu 28.08.2025

13. | Termen pentru depunerea contestatiilor cu privire la | 29.08.2025 ora 16
rezultatul probei interviu
14. | Termen pentru solutionarea contestatiilor cu privire | 01.09.2025
la rezultatul probei interviu si afisarea rezultatelor
acestora
15. | Afisarea rezultatelor finale 01.09.2025
Locul desfasuririi probelor — Sediul Spitalului Judetean de Urgenta Slatina, 1n sala de sedinte din
Ambulatoriul integrat spitalului.

F. BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA

Bibliografia si tematica sunt anexe la anunt si sunt afisate la sediul unititii si pe site-ul
spitalului (www.spjslatina.ro).

Rezultatele selectirii dosarelor de inscriere se afiseazd de citre secretarul comisiei de concurs, cu
mentiunea "admis" sau "respins", insotiti, dupa caz, de motivul respingerii, la sediul unitdfii sanitare,
precum si pe pagina de internet, dupi caz, in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de selectie
a dosarelor de inscriere.

Comunicarea rezultatelor la fiecare probi a concursului se face prin specificarea punctajului final al
fiecirui candidat si a mentiunii "admis" sau "respins", prin afisare la sediul si pe pagina de internet a
unititii sanitare, in termen de maximum o zi lucratoare de la data finalizrii probei.

Dupi afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisd si/sau proba practica si
interviu, dupi caz, candidatii nemulfumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucrétoare de la
data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise si/sau a
probei practice si a interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor finale se face in termen de maximum 3 zile lucrdtoare de la data sustinerii
ultimei probe.



Se considera admisi la concursul pentru ocuparea postului vacant candidatul care a obtinut cel mai
mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru aceleasi post, cu conditia ca acesta si fi obtinut
punctajul minim necesar. La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la
proba scrisd, iar dacd egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi invitati la un nou
interviu in urma caruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigator.

Relatii suplimentare se pot obtine de la Serviciul Resurse Umane, Normare, Organizare din
cadrul spitalului, telefon 0736/373205.

Afigat astazi, data de 31.07.2025 ora 09°.



