Anexa
la contractul individual de munca nr.

SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA SLATINA

Compartiment de Asistenta Sociald
pr-ohat

FISA POSTULUI - CADRU

A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL
1.Nivelul postului : de executie
2. Denumirea postului : asistent social
3. Gradul/Treapta profesional/profesional: debutant
4. Scopul principal al postului: activitate asistenti medicala de specialitate;

B. CONDITTI SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

1. Studii de specialitate :

d) Studii universitare de licenti absolvite cu diplomi de licenta sau echivalentd domeniul fundamental
stiinte sociale, ramura de stiinti sociologie, domeniul de studii asistentd sociald, domeniul de licenta
asistentdl sociald, specializare asistentd sociala.

2. Perfectionari (specializari) :

3. Cunostinte de operare/ programare pe calculator (necessitate §i nivel):

4. Limbi straine(necesitate si nivel) cunoscute:

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare : flexibilitate, perseverenta, atentie distributiva, spirit de
observare, capacitate de intelegere si rezolvare a problemelor, comunicativ, spirit de echipa,
adaptabilitate, organizat, capacitatea de a respecta termene limita, orientare spre necesitiitile
pacientului, relatii interpersonale foarte bune, atitudine pozitivi si concilianti in relatiile cu
pacientii si colegii, initiativi, anticipare.

6. Cerinte specifice:

- aviz exercitare profesie /adverinta ci este membru inscris in CNASR Olt,
7. Competentsd manageriald (cunostinte de management, calitifi si aptitudini manageriale)

C. ATRIBUTIILE POSTULULI :
l. DESCRIEREA SARCINILOR CE REVIN POSTULUI :

—

pregatirii profesionale.
Intocmeste proiectele de interventie pentru fiecare caz social.
Reprezintd persoanele asistate in relatiile cu autoritatile locale, alte institutii,organizatii neguvernamentale.
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sociale, pentru depistarea posibililor beneficiari.
Efectueaza consiliere individuald sau de grup, ajuté la identificarea problemelor si la solutionarea lor.

o o

existente.
Colaboreazi cu autoritétile pentru obtinerea actelor de identitate pentru persoanele asistate.
Colaboreaza cu autoritafile pentru declararea si rezolvarea deceselor cazurilor sociale.
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abandonati sau abuzati, in centre de ocrotire.

10. Organizeaza si desfdsoara programe de educatie pentru sénatate, activitati de consiliere, lectii educatlve S

demonstratii practice pentru populatie si diferite categorii profesionale aflate in formare.

11. Colaboreaza cu diferite organizatii la realizarea unor programe ce se adreseazd unor grupuri-tinta de

populatie (alcoslici, consumatori de droguri, copii abuzati).
12. Participa la procesul de formare a viitorilor asistenti sociali.
13. Respectd si apara drepturile pacientilor.
14. Respecta secretul profesional, codul de etica si deontologie si protectia muncii.

15. Se preocupa in permanenta de actualizarea cunostintelor profesionale si a celor privind legislatia in vigoare

din domeniul ocrotirii si protectiei socizle.

16. Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locu! de munca, indiferent de natura acestora, iar 1t
cazul parasirii serviciului prin esfacerea contractului de munca, transfer, detasare sau demisie, orice
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Isi exercitd profesia de asistent medico-social sau de asistent social In mod responsabil si conforn
Efectueaza investigatii in teren pentru colectarea de informatii, actualizarea sistematicid a anchetelo
Asigura informatii complete si corecte pacientilor si asistatilor privind servicile de ‘care pot beneficia it

functie de problema identificatd, conform legislatiei in vigoare,precum si asupra unitétilor de ocrotire social

Faciliteazd internarea mamelor cu probleme sociale in centre de ocrotire maternale,iar a minorilo



17.
18.

19.

20.
21.
22.
23.
24.
25.

26.

27.

28.

declaratie publica cu referire la fostul loc de muncé este atacabila.

Poart4 permanent mijlocul de comunicatie alocat, pastrandu-l in stare de functionare.

Aduce la cunostinta responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioada anume, cu minimund’.
de ore inainte (exceptie fac situatiile deosebite, cum ar fi deces in familie, imbolnaviri etc.).

Pistreaza legatura cu apartindtorii pacientilor pe timpul garzii si al prezentei in unitate, fiind persoana de
legéturd intre apartinatori si personalul medical, avand sarcina de a asigura informarea periodicd a
acestora asupra starii pacientilor si planurilor de investigatii, consultatii si tratament, inclusiv asupra
motivelor reale de intarziere, daca este cazul.

Respecta Regulamentul intern si Regulamentul de organizare si functionare ale spitalului .

Respecta Normele de Securitate si Protectia muncii, precum si normelel PSI.

Respecta secretul profesional .

Sa aiba o tinuta decenta si sa poarte ecuson .

Are obligatia respectarii programului de lucru .

Preia si se achita de sarcinile ce-i revin asistentului social din cadrul UPU, cand acesta se afla in concediu
iegal de odihna.

Identifica problemele de ingrijire, monitorizeaza functiile vitale, stabileste prioritatile, elaboreaza si
implementeaza planul de ingrijire, evalueaza rezultatele obtinute si le inregistreaza in dosarul de ingrijire
Gestioneaza materialele de unica folosinta conform procedurilor din foaia de observatie pentru un
decont corect al pacientului.

Indeplineste orice alte sarcini primite din partea medicului sef si a conducerii unitatii in limita pregatirii
profesionale

1. RESPONSABILITATI GENERALE

Cunoaste si respecta ROF, RI si Codul de conduita al personalului contractual, proprii
spitalului ~
Cunoaste legislatia sanitara in vigoare si responsabilitatile ce ii revin conform postului ~ {
Cunoaste si aplica procedurile, regulamentele si protocoalele adoptate de spital in vederea
mentinerii acreditarii spitalului obtinute de la ANMCS si implementarii controlului intern
managerial conform cu Ordinul nr.400/2015

Pastreaza confidentialitatea (secretul) datelor inregistrate si informatiilor despre pacienti si
despre intreaga activitate a spitalului

Respecta si apara drepturile pacientului conform Legii nr.46/2003,

Aplica normele morale in modul de adresabilitate si de comunicare cu pacientul, apartinatorii
sau vizitatorii spitalului

Conform Regulamentului UE 679/2016 — GDPR, are obligatia de a respecta intocmai obligatiile ce ii
revin cu privire la evidenta, manipularea gi pastrarea informatiilor, datelor §i documentelor
confidentiale la care are acces, inclusiv dupd incetarea activitdtilor ce presupun accesul la aceste
informatii si ia la cunostinta faptul ca, in cazul in care incilca prevederile normative privind protectia
informatiilor confidentiale, va rispunde potrivit legii, disciplinar, civil, contraventional ori penal, in
raport cu gravitatea faptei.

Are obligatia de a semnala imediat o incélcare a securitatii datelor cu caracter personal, astfel incét
Spitalul si poatd notifica acest lucru autorititii de supraveghere competente, fara intarzieri--,
nejustificate si, dacd este posibil, in termen de cel mult 72 de ore de la data la care a luat cunogtinta/”

aceasta.
Are obligatia de a participa la instruirile cu privire la cerintele Regnlamentului UE 679/2016 de

protectie a datelor cu caracter personal.

Participa obligatoriu la sesiunile de instruire si formare profesionala organizate in spital
Participa in comitetele/comisiile de specialitate ale spitalului in care a fost nominalizat de
conducere

Raspunde de calitatea serviciilor efectuate, respectand competenta profesionald a

sefilor ierarhici si a colegilor si adoptand un mod de comportament decent

Este obligat sa identifice erorile/greselile constatate la locul de munca si sa le semnaleze
sefului ierarhic ; este raspunzator direct de omiterea acestora :

Respecta programul de munca si semneaza condica de prezenta la venire si plecare

Utilizeaza obligatoru echipamentele de protectie conform PU (precautiuni universale)
Utilizeaza corect aparatura din dotare (medicala, nemedicala etc.) / echipamentele IT,
exclusiv in interesul unitatii; sesizeaza urgent orice defectiune aparuta, sefului ierarhic;
Raspunde de inregistrarea corecta si la timp a activitatii in sistemele informatice din spital
Respecta si utilizeaza corect patrimoniul spitalului de la locul de munca

Cunoaste riscurile postului si Planul de prevenire a acestora



Mentine curatenia la locul de munca si eliminarea deseurilor

Este interzis fumatul in unitatea sanitara si in curtea spitalului, venirea la serviciu in stare de
ebrietate si consumul de bauturi alcoolice (alte substante psiliotrope) in timpul programului de
lucru;

III. RESPONSABILITATI IN PREVENIREA SI LIMITAREA INFECTILOR ASOCIATE ASISTENTEI
MEDICALE(IAAM)

I.
2.

3.

7.
8.

Respectd permanent si raspunde de aplicarea protocoalelor / procedurile elaborate de SPCIN
Anunti imediat asistenta sefd asupra deficientelor de igiend (alimentare cu apa, instalafii
sanitare, incélzire, etc)

Declari asistentei sefe orice imbolnivire acutd pe care o prezinti ( stare febrild, infectie acuta
respiratorie digestiva, cutanati).

Respecta si aplica normele prevazute in Ord.MS nr.961/2016 Anexa I,Anexa IIl,Anexa IV
Respecti atributiile previzute in Ordinul MS nr 1101/2016,Anexa 1 Cap.II subcap 13-
“Atributiile asistentei de salon”,Anexa 3 Cap: ,,Atributiile persoanei accidentate” si Anexa
IV-Precautiuni standard

Respecta circuitele functionale ale spitalului in conformitate cu regulamentul de ordine
interioara si cu legislatia in vigoare.

Participa la instruiri privind prevenirea si limitarea IAAM

Participa la efectuarea controlului medical periodic privind starea de sanatate

IV. ATRIBUTI IN DOMENIUL SANATATI SI SECURITATII IN MUNCA, SITUATIILOR DE
URGENTA SI GESTIONAREA DESEURILOR

Sa cunoasca, sa respecte si sa aplice prevederile legislatiei de S.S.M.( Legea 319/2006 a securitatii si
sanatatii in munca,(Cap. IV. Art.22-23). Hotararea nr.1425/2006 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr.319/2006. (Cap.VL
Sectiunea 1.art. 101-102).

Sa cunoasca,sa respecte si sa aplice prevederile legislatiei pentru situatii de urgenta ( Legea 481/2006
privind protectia civila Cap. IV. Art 31, Cap.V Art.37; Legea 307/2006 privind apararea impotriva
incendiilor Cap.Il. Art.22; O.M.A.I 163/2007 pentru aprobarea Normelor generale de aparare
impotriva incendiilor Cap. 2. Art 34,Cap. 4. Art.97,0rdinul 146/2013 pentru aprobarea Dispozitiilor
generale de aparare impotriva incendiilor in unitatile sanitare Art 19,20,21 ,22,24.26,30,32,33,37,).
Respecta si aplica normele prevazute in Ordinul M.S. Nr 1226/2012 Cap.XIL

V. CONDITIILE DE LUCRU ALE SALARIATULUI:

e Program de ducru : conform normelor interne : 8 ore si suplimentar cand este nevoie (
presteaza zilnic activitate conform programului aprobat prin Regulamentul intern al
unitatii) ;

e Natura muncii: sectie: - munca individuala si munca in echipa, in limita pregatirii
profesionale.

e Deplasari: ;

e Nivel de risc identificat: 2,86~ risc mic;

VI. RESPONSABILITATEA IMPLICATA DE POST :

a. Responsabilitati administrative

intretine resursele tehnice si materiale date spre folosinta, se asigura de utilizarea lor eficienta
numai in interesul beneficiarilor si conform activitatilor din proiect ;

respecta si ia toate masurile necesare protejarii si pastrarii in siguranta a valorilor materiale
incredintate in exercitiul atributiilor sale de serviciu

se incadreaza in pldfonul de cheltuieli prevazut pe fiecare linie de buget.

b.Responsabilitati profésionale:

isi insuseste toate tehnicile abordarii pacientului HIV/SIDA si familiei acestuia.ln acest sens :
o - se va informa folosind literatura de specialitate pusa la dispozitie
o ~va participa la sesiunile de formare organizate in cadrul proiectului
preia de la medicii de specialitate cazuistica existenta ;



pregateste planul de interventie pentru fiecare caz ;

consilierea pre-si/sau post-testare a cazurilor noi cat si consilierea sociala si legisiativa a familiilor f

beneficiare ale sectiei ;

consilierea in situatiile de criza, singur sau in colaborare cu psihologul, in functie de caz :

realizeaza anchete sociale la domiciliul famitiilor atunci cand intervin situatii care necesita obtinerea de
informatii suplimentare ;

actioneaza pentru aplanarea conflictelor legate de statutul HIV in comunitate si mediaza integrarea
copiilor in sistemul scolar/prescolar de stat;

distribuie materiale informative si educationale beneficiarilor:

introduce in baza de date toate informatiile legate de cazurile aflate in evidenta sa, este responsabil
de existenta pe suport electronic si de hirtie a dosarelor beneficiarilor, si nu permite accesul
neautorizat la aceste informatii;

respecta planul de implementare al proiectului, procedurile si metodologia de lucru;

intocmeste lunar un raport tehnic privind situatia concreta a cazurilor si interventiiior sale si un raport
narativ pe care le inainteaza coordonatorului zonal si medicului sef de sectie ;

respecta confidentialitatea beneficiarilor ;

colaboreaza cu personalul din sectie si cu personalul de la centrul de consiliere si testare in
programele de transmitere verticala HIV si de consiliere si testare voluntara ;

colaboreaza impreuna cu echipa sectiei si a Fundatiei RAA la elaborarea materialelor
informative/statistici sociale/studii etc. ;

stabileste contacte si colaboreaza cu institutiile si ONG-urile de pe plan local ;

participa la intalnirile saptamanale ale echipei multi-disciplinare si pune in discutie cazurile cu
probleme speciale pe care le are in evidenta ;

participa la o intalnire trimestriala de evaluare cu coordonatorul zonal (cu notificare prealabila dis,

partea RAA) ; {

D. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUT:
1.Sfera relationari interna:
a) Relatii ierarhice

- subordonat fati de: asistent sef, medic sef, Director de Ingrijiri, Manager.
- superior pentru:

b) Relafii functionale: cu personalul medical al unititii din alte sectii, cu personalul tehnic,
administrativ, cu personalul medical din ambulatoriul de specialitate.

- de colaborare: cu personalul medical din sectie / compartiment, cu serviciul de imagistica, serviciul
de exploriri functionale, laborator, cu nucleul epidemiologic.

¢) Relatii de control:
d) Relatii de reprezentare:

2. Sferarelationari externi:
a) Cu autorititi si institutii publice:
b) cu organizatii internationale: A
€) cu persoane juridice private: “
3. Delegarea de atributii i competenti:

E. LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUI

1. Numele si prenumele :
2. Semnatura :

3.Data :

F. CONTRASEMNEAZA
1. Numele si prenumele : i
2. Functia : DIRECTOR DE INGRIJIRI
3. Semmatura : _
4. Data:
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