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Aprob, 
Manager 

 
 

SUBIECTE ORIENTATIVE 
La concursul de angajare de consilier , grad profesional I, nivel de studii S, la Serviciul de 

Management al Calității Serviciilor de Sănătate 
 
 

1. Spitalul –noțiune, feluri, servicii medicale acordate, rol, conform prevederilor Legii nr.95/2006 

privind reforma în domeniul sănătății, republicată, cu modificările și completările ulterioare.  

R: Art.163 

2. Prezentați două obligații pe care le are orice spital în situații deosebite, conform prevederilor Legii 

nr.95/2006 privind reforma în domeniul sănătății, republicată, cu modificările și completările ulterioare.  

R: Art.168 alin.(1) și (2) 

3. Definiți ”spitalul județean” și precizați ce poate conține structura organizatorică a unui spital, 

conform prevederilor Legii nr.95/2006 privind reforma în domeniul sănătății, republicată, cu 

modificările și completările ulterioare.  

R: Art.170 lit.b), art.171 alin.(1) 

4. Precizați cine asigură conducerea spitalului public, care este organul colegial de conducere din 

care face parte conducătorul spitalului public, precum și componența organului colegial de 

conducere, conform prevederilor Legii nr.95/2006 privind reforma în domeniul sănătății, republicată, 

cu modificările și completările ulterioare.  

R: Art.176 alin.(1), art.181 alin.(1) 

5. Care este regimul de finanțare al spitalelor publice, conform prevederilor Legii nr.95/2006 privind 

reforma în domeniul sănătății, republicată, cu modificările și completările ulterioare. 

R: Art.190 alin.(1) 

6. Prezentați sursele din care spitalele publice pot realiza venituri suplimentare, conform prevederilor 

Legii nr.95/2006 privind reforma în domeniul sănătății, republicată, cu modificările și completările 

ulterioare.  

R: Art.193 alin.(7) 

7. Contractul de furnizare de servicii medicale al spitalului public, conform prevederilor Legii 

nr.95/2006 privind reforma în domeniul sănătății, republicată, cu modificările și completările ulterioare. 

R: Art.191. 

8. Ce contracte încheie spitalele publice din rețeaua autorităților administrației publice locale cu 

direcțiile de sănătate publică județene, conform prevederilor Legii nr.95/2006 privind reforma în 

domeniul sănătății, republicată, cu modificările și completările ulterioare. 
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R: Art. 194.  

 9. Prezentați atribuțiile Consiliului de administrație al spitalului public, conform prevederilor Legii 

nr.95/2006 privind reforma în domeniul sănătății, republicată, cu modificările și completările ulterioare. 

R: Art.187 alin.(10) 

10.  Prezentați atribuțiile managerului în domeniul politicii de personal, conform prevederilor Legii 

nr.95/2006 privind reforma în domeniul sănătății, republicată, cu modificările și completările ulterioare. 

R: Art. 180.  

 
11.   Prezentați 5 forme prin care se poate realiza formarea profesională a salariaţilor, conform 

prevederilor Legii 53/2003- Codul Muncii, republicată, cu modificarile și completările ulterioare.  

R: Titlul IV Cap.I art.193 

12. Prezentați obligațiile salariatului cu privire la executarea contractului individual de muncă, 

conform prevederilor Legii 53/2003- Codul Muncii, republicată, cu modificarile și completările 

ulterioare. 

R: Art. 39. alin.(2) 

13. Prezentați 5 obligații ale angajatorului cu privire la executarea contractului individual de 

muncă, conform prevederilor Legii 53/2003- Codul Muncii, republicată, cu modificarile și completările 

ulterioare.  

R: Art. 40. alin.(2) 

14. Ce activităţi nu constituie muncă forţată, conform prevederilor Legii 53/2003- Codul Muncii, 

republicată, cu modificarile și completările ulterioare.  

R: Art.4 alin.(3) 

15. Definiți discriminarea directă și indirectă, conform prevederilor Legii 53/2003- Codul Muncii, 

republicată, cu modificarile și completările ulterioare.  

R: Art.5 alin.(3) și (4) 

16. Definiți hărțuirea, conform prevederilor Legii 53/2003- Codul Muncii, republicată, cu 

modificările și completările ulterioare.  

R: Art.5 alin.(5) 

17. Enumerați clauzele specifice ce pot fi negociate între părți și cuprinse în contractual individual 

de muncă, conform prevederilor Legii 53/2003- Codul Muncii, republicată, cu modificarile și 

completările ulterioare.  

R: Art.20 alin.(2) 
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18. Cum se completează și ce trebuie să cuprindă registrul general de evidenţă a salariaţilor, 

conform prevederilor Legii 53/2003- Codul Muncii, republicată, cu modificarile și completările 

ulterioare.  

R: Art.34 alin.(3) 

19. Enumerați 10 obligații ale salariatului cu privire la executarea contractului individual de muncă, 

conform prevederilor Legii 53/2003- Codul Muncii, republicată, cu modificarile și completările 

ulterioare. 

R: Art. 39. alin.(1) 

20. Prezentați 5 drepturi ale angajatorului cu privire la executarea contractului individual de 

muncă, conform prevederilor Legii 53/2003- Codul Muncii, republicată, cu modificarile și completările 

ulterioare. 

R: Art. 40. alin.(1) 

21. Descrieți delegarea, conform prevederilor Legii 53/2003- Codul Muncii, republicată, cu 

modificarile și completările ulterioare. 

R: Cap III Art.44 

22. Descrieți detașarea, conform prevederilor Legii 53/2003- Codul Muncii, republicată, cu 

modificarile și completările ulterioare.  

R: Cap III Art.45-46 

23. Enumerați situațiile în care contractul individual de muncă se suspendă de drept, conform 

prevederilor Legii 53/2003- Codul Muncii, republicată, cu modificarile și completările ulterioare.  

R: Cap.IV art.50 

24. Enumerați situațiile în care contractul individual de muncă poate fi suspendat din iniţiativa 

salariatului, conform prevederilor Legii 53/2003- Codul Muncii, republicată, cu modificarile și 

completările ulterioare.  

R: Cap.IV art.51 alin.(1) 

25. Enumerați situațiile în care contractul individual de muncă poate fi suspendat din iniţiativa 

angajatorului, conform prevederilor Legii 53/2003- Codul Muncii, republicată, cu modificarile și 

completările ulterioare.  

R: Cap.IV art.52 alin.(1) 

26. Enumerați 5 categorii de dispoziții cuprinse de Regulamentul Intern, conform prevederilor 

Legii 53/2003- Codul Muncii, republicată, cu modificarile și completările ulterioare. 

R: Art. 242 
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27.  Enumerați sancțiunile disciplinare pe care angajatorul le poate aplica dacă salariatul 

săvârșește o abatere disciplinară, conform prevederilor Legii 53/2003- Codul Muncii, republicată, cu 

modificarile și completările ulterioare. 

R: Art. 248 

28. Definiți conflictul de muncă, conform prevederilor Legii 53/2003- Codul Muncii, republicată, cu 

modificarile și completările ulterioare. 

R: Art. 231 

29. Definiți concilierea, conform prevederilor Legii 53/2003- Codul Muncii, republicată, cu modificarile 

și completările ulterioare. 

R: Art. 231¹, alin. 3 

30. Enumerați 3 principii generale care guvernează conduita profesională a personalului din cadrul 

Spitalului Județean de Urgență Slatina, conform prevederilor Codului de conduită etică și profesională 

al personalului din cadrul Spitalului Județean de Urgență Slatina aprobat prin Decizia managerului 

Spitalului Județean de Urgență Slatina nr.2590/21.09.2021.  

Răspuns: Lit.B – Principii generale din Cod 

31. Ce reprezinta’’etica’’, in intelesul prezentului Cod de conduită etică și profesională al 

personalului din cadrul Spitalului Județean de Urgență Slatina aprobat prin Decizia managerului 

Spitalului Județean de Urgență Slatina nr. 2590/21.09.2021 

Răspuns: Lit.C-Termeni si Expresii, pct.1 

32. Descrieți norma de conduită referitoare la interdicția privind acceptarea cadourilor, serviciilor și 

avantajelor, conform prevederilor Codului de conduită etică și profesională al personalului din cadrul 

Spitalului Județean de Urgență Slatina aprobat prin Decizia managerului Spitalului Județean de 

Urgență Slatina nr.2590/21.09.2021.  

Răspuns: art.17 din Cod 

33. Descrieți principiul general privind profesionalismul, conform prevederilor Codului de conduită 

etică și profesională al personalului din cadrul Spitalului Județean de Urgență Slatina aprobat prin 

Decizia managerului Spitalului Județean de Urgență Slatina nr.2590/21.09.2021.  

Răspuns: lit.B – Principii generale din Cod 

34. Descrieți principiul general privind responsabilitatea și răspunderea, conform prevederilor 

Codului de conduită etică și profesională al personalului din cadrul Spitalului Județean de Urgență 

Slatina aprobat prin Decizia managerului Spitalului Județean de Urgență Slatina nr.2590/21.09.2021.  

Răspuns: lit.B – Principii generale din Cod 

35. Ce reprezinta’’ interes personal’’, in intelesul prezentului Cod de conduită etică și profesională 

al personalului din cadrul Spitalului Județean de Urgență Slatina aprobat prin Decizia managerului 

Spitalului Județean de Urgență Slatina nr. 2590/21.09.2021. 
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     Răspuns: Lit.C-Termeni si Expresii, pct.5 

36. Descrieți principiul general privind impartialitate, nediscriminare si independenta, conform 

prevederilor Codului de conduită etică și profesională al personalului din cadrul Spitalului Județean de 

Urgență Slatina aprobat prin Decizia managerului Spitalului Județean de Urgență Slatina nr. 

2590/21.09.2021. 

Răspuns: lit.B – Principii generale , pct 4 

37. Descrieți principiul general privind libertatea gandirii si a exprimarii, conform prevederilor 

Codului de conduită etică și profesională al personalului din cadrul Spitalului Județean de Urgență 

Slatina aprobat prin Decizia managerului Spitalului Județean de Urgență Slatina nr. 2590/21.09.2021. 

      Răspuns: lit.B – Principii generale , pct.6 

38.  Descrieți principiul general privind cinstea si corectitudinea, conform prevederilor Codului de 

conduită etică și profesională al personalului din cadrul Spitalului Județean de Urgență Slatina aprobat 

prin Decizia managerului Spitalului Județean de Urgență Slatina nr. 2590/21.09.2021. 

Răspuns: lit.B – Principii generale , pct.7 

39. Enumerații cinci atribuții principalele ale ANMCS în vederea realizării obiectivelor instituției (în 

conformitate cu prevederile Legii nr. 185/2017 privind asigurarea calității în sistemul de sănătate, cu 

modificările și completările ulterioare).  

R: Art. 6 

40. Definiți următorii termeni (în conformitate cu prevederile Ordinul Ministrului Sănătăţii nr. 446/2017 

pentru aprobarea Standardelor, Procedurii si metodologiei de evaluare și acreditare a spitalelor): 

referință, standard, criteriu, cerință.       

R: Art. 1 din Procedură și metodologie de evaluare și acreditare a spitalelor (aprobate prin OMS nr. 

446/2017 pentru aprobarea Standardelor, Procedurii si metodologiei de evaluare și acreditare a 

spitalelor, Art. 2) 

41. Precizați care sunt atribuțiile sefului de secție (în conformitate cu prevederile  din Legea nr. 

95/2006 privind reforma în domeniul sănătății, republicată, cu modificările și completările ulterioare). 

R: Art. 185, alin. 4  

42. Precizați principalele atribuții ale consiliului medical (în conformitate cu prevederile  din Legea nr. 

95/2006 privind reforma în domeniul sănătății, republicată, cu modificările și completările ulterioare).  

R: Art. 186, alin. 4  

43. Precizati ce poate cuprinde structura organizatorică a unui spital (în conformitate cu prevederile  

din Legea nr. 95/2006 privind reforma în domeniul sănătății, republicată, cu modificările și 

completările ulterioare).      

 R: Art. 171, alin. 1 

44. Descrieți modalitățile de supraveghere a Infecțiilor Asociate Asistenței Medicale (IAAM) (în 

conformitate cu prevederile Ordinului Ministrului Sănătăţii nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor 
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de supraveghere, prevenire şi limitare a infecţiilor asociate asistenţei medicale în unităţile sanitare)   

R: Anexa 2 

45. Definiți registrul de riscuri și enumerați componentele acestuia (în conformitate cu prevederile 

Ordinul Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern 

managerial al entităţilor publice).  

R: ANEXĂ - Codul controlului intern managerial al entităților publice - Glosar de termeni si 

 ANEXA 1 – Registrul de riscuri 

46. Definiți evenimentul advers, evenimentul santinelă și evenimentul "near-miss" (în conformitate cu 

prevederile Ordinului Președintelui ANMCS nr. 298/2020 pentru aprobarea Metodologiei privind 

monitorizarea procesului de implementare a sistemului de management al calității serviciilor de 

sănătate și siguranței pacientului).  

R: Anexă, Art. 4 

47.Precizați care sunt drepturile pacientului cu privire la informația medicală (în conformitate cu 

prevederile Legii nr. 46/2003 Legea drepturilor pacientului, cu modificările și completările ulterioare).  

R: Art.4-12. 

48. Enumerați și descrieți pe scurt strategiile de tratare a riscurilor (conform Metodologiei de 

management al riscurilor elaborată de secretariatul general al guvernului in 2018).  

R: pag.38-39 din Metodologia de management al riscurilor elaborată de secretariatul general al 

guvernului 

49. Precizați care sunt drepturile pacientului cu privire la consimțământul acestuia (în conformitate 

cu Legea   nr. 46/2003 Legea drepturilor pacientului, modificările și completările ulterioare).  

R: art.13-17 

50. Enumerați cinci atribuțiile ale Referentului/Referentului de specialitate/Consilierului încadrat în 

structura de management al calităţii serviciilor de sănătate privind coordonarea implementării 

sistemului de management al calității serviciilor de sănătate şi siguranţei pacientului la nivelul unităţii 

sanitare  (în conformitate cu prevederile Ordinul Ministrului Sănătăţii nr. 1312/2020 și ANMCS nr. 

250/2020 privind organizarea și funcționarea structurii de management al calităţii serviciilor de 

sănătate în cadrul unităţilor sanitare cu paturi și serviciilor de ambulanță,în procesul de implementare 

a sistemului de management al calității serviciilor de sănătate și siguranței pacientului).  

R: Art.9 - Ordinul Ministrului Sănătăţii nr. 1312/2020 

51. Enumerați responsabilii cu supravegherea, prevenirea, limitarea, diagnosticarea și tratamentul 

IAAM la nivelul unității medicale: (în conformitate cu prevederile Ordinul Ministrului Sănătăţii nr. 

1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire şi limitare a infecţiilor asociate 

asistenţei medicale în unităţile sanitare). 

R: Cap.I si Cap.II din Anexa nr.1  
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52. Enunțați criteriile si condițiile minime obligatorii generale pentru încadrarea unei unități sanitare 

cu paturi într-o categorie de acreditare (în conformitate cu prevederile Ordinului Președintelui ANMCS 

nr. 10/2018 privind aprobarea categoriilor de acreditare a uniățior sanitare cu paturi aferente celui de 

al II-lea ciclu de acreditare, cu modificările si completările ulterioare). 

R: art.2 si art.10 (1) 

53. Enunțați temele și indicatorii critici privind siguranţa pacientului (în conformitate cu prevederile 

Ordinului Președintelui ANMCS nr. 10/2018 privind aprobarea categoriilor de acreditare a uniățior 

sanitare cu paturi aferente celui de al II-lea ciclu de acreditare, cu modificările si completările 

ulterioare).  

R: art.10 (2) 

54. Precizați scopul  si obiectivele Autorității Naționale de Management al Calității în Sanatate (în 

conformitate cu prevederile Legii nr. 185/2017 privind asigurarea calității în sistemul de sănătate, cu 

modificările și completările ulterioare).  

R: Art.5 

 

Comisia de elaborare subiecte orientative: 


