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Privind ocuparea unor posturi vacante, prin transfer la cerere, din cadrul
Spitalului Judetean de Urgenta Slatina, in conformitate cu prevederile art. 32. din Legea
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile
si completarile ulterioare, coroborat cu prevederile art. art. 551 alin. (3) si art. 506 alin.
(1)-(9) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

1.

ANUNT

cu modificirile si completirile ulterioare

A. DENUMIREA POSTURILOR

1 post vacant de asistent medical principal, specialitatea medicind generala,
nivel de studii PL, la Sectia Recuperare Medicina Fizica si Balneologie.

B. CONDITH GENERALE $| SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS

1. CONDITHl GENERALE

§

Poate solicita transfer la cerere persoana care indeplineste urmétoarele conditii:

a.

are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul pnvmd Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia
Confederatiei Elvetiene;

cunoaste limba romana, scris si vorbit;

are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;

indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii

specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnat definitiv pentru savéarsirea unei infractiuni contra securitatii
natlonale contra autoritatii, contra umanltatu lnfractlum de coruptle sau de serviciu,

|nfract|um de fals ori contra infaptuirii justltlel mfractlum savarsite cu lntentle care ar
face o persoana candidata la post mcompatlblla cu exermtarea functiei contractuale
pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabllltarea

nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura
activitatea de care s-a folosit pentru sévarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a
luat mésura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei
profesii;

nu a comis infractiunile prevéazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale,. de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National
de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterloare pentru domenule prevazute la
art. 35 alin. (1) lit. h). o

fncadratd cu contract mdnwdual de munca pe durata. nedeterminata - intr-o.
mstltutle/autorltate publics. ' D '
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2. CONDITII SPECIFICE

o studii liceale absolvite cu diploma de bacalaureat;

o studii postliceale sau echivalarea studiilor absolventilor liceelor sanitare, promotiile
1976-1994, conform Hotararii Guvernului nr. 797/1997 privind echlvalarea cu nivelul
studiilor postllceale sanitare, in specialitate medicina generalj;

o certificat de grad principal;

o conditii de vechime: 5 ani vechime in specialitate.

C. ACTE OBLIGATORII

a) cerere de transfer;

b) acordul conducétorului unittii la care isi desfasoare activitatea;

c) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

d) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

e) copia certificatului de nastere;

f) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitat de autoritatea sau institutia publica;

g) copia certificatului de membru eliberat de O.A.M.G.M.A.M.R. si copia avizului anual;

h) copie certificat grad principal;

i) copia carnetului de muncé, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrat3, care
sa ateste vechimea in munca si in spemalltatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

j) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

k) adeverinta medicald care s3 ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberati de citre
medicul de familie al candidatului sau de ctre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii procedurii de transfer;

) certificat medical A5 din care sa rezulte c& este apt din punct de vedere fizic si neuropsihic

. pentru exercitarea activitatii pentru postul solicitat in original;

m) copie asigurare malpraxis;

n) certificatul de integritate comportamentald din care s3 reiasd ci nu s-au comis infractiuni
prevazute la art.,1 alin."(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatlzat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legu nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului Natlonal de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterloare
'pentru ‘candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatdmant, sanatate sau
protectie socuala precum si orice entitate publicd sau privata a cérei activitate presupune

“contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psuhologlca a unei
persoane;

0) curriculum vitae, model comun european;

p) adeverinta eliberatd de institutia de la care se transfers, din care si reias3 calitatea de
angajat, gradul profesional de;mut in prezent, faptul ca a obtlnut calificativul ,foarte blne“ la
evaluarea performantelor profesionale individuale cel putin de doua ori in ultimii 3 ani, in
care acesta s-a aflat in activitate SI nu flgureaza cu sanctiuni disciplinare care nu au fost
radlate in condltule Iegu a

. Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numérul, data, numele emltentulw_
8P calltatea _acestiia, ih, formatul "standard stabilit de Ministerul” Sahata;n Pentru solicitantii’ cu.
drzabmfatl in S|tuat|a sohcntaru de adaptare rezonabil3, adeverinta care atestd starea de sanatate
trebuie lnsotlta de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handlcap, emis in conditiile legii.
Copiile: dupa actele solicitate, dupa caz, copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ae
altor-acte care atestd efectuarea unor specializéri, copiile documentelor care atests indeplinirea
,condlgnlor specifice si aite documente relevante peniru desfasurarea concursului, vor fi prezentats si
Tn original, in vederea verificarii conformitatii coysiilor cu acestea.
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D. ETAPE
a) etapa de selectie a dosarelor care indeplinesc conditile in vederea ocupdrii posturilor
vacante prin transfer, pe baza documentelor prevazute in anunt;
b) proba de interviu.

E. CALENDAR
Nr. | Activitate Data |
crt. ]
1. | Publicarea anuntului de transfer Ia cerere data 17.02.2025, ora 09°°
2. | Termen limita de depunere a dosarelor de transfer data 10.03.2025, ora 16°°
3. | Selectia dosarelor de transfer data 11.03.2025
4. | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de transfer | data 11.03.2025, ora 09>
5. Proba interviu data 18.03.2025, ora 09°°
6. | Afisarea rezultatelor probei interviu data 18.03.2025

Locul desfasurarii — Spitalul Judetean de Urgenta Slatina

F. BIBLIOGRAFIE
Bibliografia i tematica sunt anexe la anunt si sunt afigate la sediul unitatii i pe site-
ul spitalului (www.spjslatina.ro).

'Rezultatele selectsrii dosarelor de transfer se afiseazi de citre secretarul comisiei, cu
mentiunea "admis" sau ‘respins”, insotitd, dupd caz, de motivul respingerii, la sediul unitatii
sanitare, precum si pe pagina de internet, dupé caz, in termen de o zi lucritoare de la expirarea
termenului de selectie a dosarelor de inscriere. Rezultatul probei suplimentare, dupa caz, se face
prin specificarea punctajului final al fiecarui solicitant si se afiseaza Tn termen de o zi lucritoare de
la data finalizarii probei suplimentare, cu mentiunea "admis” sau “respins” si nu se contests

Comunicarea rezultatelor Ia proba interviu se face prin specificarea punctajului final al
fiecarui solicitant si a mentiunii "admis" sau "respins”, prin afigare la sediul $i pe pagina de internet a
unitatii sanitare, de indata.

Se considera admis solicitantul care a obtinut cel mai mare punctaj, cu conditia ca acesta s3
fi obtinut punctajul minim necesar.

Relatii suplimentare se pot obtine la serviciul R.U.N.O. si Relatii cu Publicu! al
Spitalului Judetean de Urgenta Slatina sau la telefonul 0736/373205.

MANA®

Afisat astizi, data de 17.02.2025, ora 09,00
Nume si prenume.............................
Semnatura............ccovevveenennn

*Notéa: dupa caz.



