SUBIECTE ORIENTATIVE

Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

1. Spitalul —notiune, feluri, servicii medicale acordate, rol, conform prevederilor Legii nr.95/2006 privind reforma
in domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

R: Art.163

2. Prezentati doua obligatii pe care le are orice spital in situatii deosebite, conform prevederilor Legii nr.95/2006
privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

R: Art.168 alin.(1) si (2)

3. Definiti "spitalul judetean” si precizati ce poate contine structura organizatorica a unui spital, conform
prevederilor Legii nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.

R: Art.170 lit.b), art.171 alin.(1)

4. Precizati cine asigura conducerea spitalului public, care este organul colegial de conducere din care face
parte conducatorul spitalului public, precum si componenta organului colegial de conducere, conform
prevederilor Legii nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

R: Art.176 alin.(1), art.181 alin.(1)

5. Care este regimul de finantare al spitalelor publice, conform prevederilor Legii nr.95/2006 privind reforma in
domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

R: Art.190 alin.(1)

6. Prezentati sursele din care spitalele publice pot realiza venituri suplimentare, conform prevederilor Legii
nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

R: Art.193 alin.(7)

7. Prezentati sursele din care spitalele publice pot realiza venituri suplimentare, conform prevederilor Legii
nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

R: Art.193 alin.(7)

8. Contractul de furnizare de servicii medicale al spitalului public, conform prevederilor Legii nr.95/2006 privind
reforma Th domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

R: Art.191.

9. Ce contracte incheie spitalele publice din reteaua autoritatilor administratiei publice locale cu directiile de
sanatate publica judetene, conform prevederilor Legii nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

R: Art. 194.

10. Prezentati atributiile Consiliului de administratie al spitalului public, conform prevederilor Legii nr.95/2006
privind reforma Tn domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.



R: Art.187 alin.(10)

11. Prezentati atributile managerului in domeniul politicii de personal, conform prevederilor Legii nr.95/2006
privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

R: Art. 180.

12. Definiti sanatatea publicd conform prevederilor Legii nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

R: Art. 4, alin. 1, lit. a

13. Definiti principiul precautiei conform prevederilor Legii nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii,
republicatad, cu modificarile si completarile ulterioare.

R: Art. 4, alin. 1, lit. f

Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare

1. Prezentati 5 forme prin care se poate realiza formarea profesionala a salariatilor, conform prevederilor
Legii 53/2003- Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

R: Titlul IV Cap.l art.193

2. Prezentati obligatiile salariatului cu privire la executarea contractului individual de munca, conform
prevederilor Legii 53/2003- Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

R: Art. 39. alin.(2)

3. Prezentati 5 obligatii ale angajatorului cu privire la executarea contractului individual de munca,
conform prevederilor Legii 53/2003- Codul Mungii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

R: Art. 40. alin.(2)

4, Ce activitati nu constituie munca fortata, conform prevederilor Legii 53/2003- Codul Muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare.

R: Art.4 alin.(3)

5. Definiti discriminarea directa si indirecta, conform prevederilor Legii 53/2003- Codul Muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare.

R: Art.5 alin.(3) si (4)

6. Definiti hartuirea, conform prevederilor Legii 53/2003- Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

R: Art.5 alin.(5)

7. Enumerati clauzele specifice ce pot fi negociate intre parti si cuprinse in contractual individual de
munca, conform prevederilor Legii 53/2003- Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

R: Art.20 alin.(2)



8. Cum se completeaza si ce trebuie sa cuprinda registrul general de evidenta a salariatilor, conform
prevederilor Legii 53/2003- Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

R: Art.34 alin.(3)

9. Enumerati 10 obligatii ale salariatului cu privire la executarea contractului individual de munca, conform
prevederilor Legii 53/2003- Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

R: Art. 39. alin.(1)

10. Prezentati 5 drepturi ale angajatorului cu privire la executarea contractului individual de munca,
conform prevederilor Legii 53/2003- Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

R: Art. 40. alin.(1)

11. Descrieti delegarea, conform prevederilor Legii 53/2003- Codul Muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

R: Cap Il Art.44

12. Descrieti detasarea, conform prevederilor Legii 53/2003- Codul Muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

R: Cap Il Art.45-46

13. Enumerati situatiile in care contractul individual de munca se suspenda de drept, conform prevederilor
Legii 53/2003- Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

R: Cap.lV art.50

14. Enumerati situatiile in care contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa salariatului,
conform prevederilor Legii 53/2003- Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

R: Cap.lV art.51 alin.(1)

15. Enumerati situatiile in care contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa angajatorului,
conform prevederilor Legii 53/2003- Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

R: Cap.lV art.52 alin.(1)

16. Enumerati 5 categorii de dispozitii cuprinse de Regulamentul Intern, conform prevederilor Legii
53/2003- Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

R: Art. 242

17. Enumerati sanctiunile disciplinare pe care angajatorul le poate aplica daca salariatul savarseste o
abatere disciplinara, conform prevederilor Legii 53/2003- Codul Muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

R: Art. 248

18. Definiti conflictul de munca, conform prevederilor Legii 53/2003- Codul Muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

R: Art. 231

19. Definiti concilierea, conform prevederilor Legii 53/2003- Codul Muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.



R: Art. 2311, alin. 3

Codul de conduita etica si deontologie profesionalad al personalului din cadrul Spitalului Judetean de
Urgenta Slatina revizuit si aprobat prin Decizia managerului Spitalului Judetean de Urgenta Slatina
nr.2590/21.09.2021

1. Enumerati 3 principii generale care guverneaza conduita profesionalda a personalului din cadrul
Spitalului Judetean de Urgenta Slatina, conform prevederilor Codului de conduita eticd si profesionald al
personalului din cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Slatina aprobat prin Decizia managerului Spitalului
Judetean de Urgenta Slatina nr.2590/21.09.2021.

Raspuns: Lit.B — Principii generale din Cod

2. Ce reprezinta’etica”, in intelesul prezentului Cod de conduita etica si profesionala al personalului din
cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Slatina aprobat prin Decizia managerului Spitalului Judetean de Urgenta
Slatina nr. 2590/21.09.2021

Raspuns: Lit.C-Termeni si Expresii, pct.1

3. Descrieti norma de conduita referitoare la interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si
avantajelor, conform prevederilor Codului de conduita etica si profesionald al personalului din cadrul Spitalului
Judetean de Urgenta Slatina aprobat prin Decizia managerului Spitalului Judetean de Urgenta Slatina
nr.2590/21.09.2021.

Raspuns: art.15 din Cod

4, Descrieti principiul general privind profesionalismul, conform prevederilor Codului de conduita etica si
profesionald al personalului din cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Slatina aprobat prin Decizia managerului
Spitalului Judetean de Urgenta Slatina nr.2590/21.09.2021.

Raspuns: lit.B — Principii generale din Cod

5. Descrieti principiul general privind responsabilitatea si raspunderea, conform prevederilor Codului de
conduitd etica si profesionala al personalului din cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Slatina aprobat prin
Decizia managerului Spitalului Judetean de Urgenta Slatina nr.2590/21.09.2021.

Raspuns: lit.B — Principii generale din Cod

6. Ce reprezinta” interes personal”, in intelesul prezentului Cod de conduitd etica si profesionala al
personalului din cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Slatina aprobat prin Decizia managerului Spitalului
Judetean de Urgenta Slatina nr. 2590/21.09.2021.

Raspuns: Lit.C-Termeni si Expresii, pct.5

7. Descrieti principiul general privind impartialitate, nediscriminare si independenta, conform prevederilor
Codului de conduita etica si profesionalda al personalului din cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Slatina
aprobat prin Decizia managerului Spitalului Judetean de Urgenta Slatina nr. 2590/21.09.2021.

Raspuns: lit.B — Principii generale , pct 4

8. Descrieti principiul general privind libertatea gandirii si a exprimarii, conform prevederilor Codului de
conduitd etica si profesionala al personalului din cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Slatina aprobat prin
Decizia managerului Spitalului Judetean de Urgenta Slatina nr. 2590/21.09.2021.



Raspuns: lit.B — Principii generale , pct.6

9. Descrieti principiul general privind cinstea si corectitudinea, conform prevederilor Codului de conduita
eticad si profesionald al personalului din cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Slatina aprobat prin Decizia
managerului Spitalului Judetean de Urgenta Slatina nr. 2590/21.09.2021.

Raspuns: lit.B — Principii generale , pct.7

Comisia de elaborare subiecte orientative:



