SUBIECTE ORIENTATIVE

Legea-cadru nr. 153/ 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice
1. Enumerati ce cuprinde salariul lunar.
Raspuns: CAP. |, art. 7, lit. e)
2. Definiti functia similara si sporul..
Réspuns: CAP. |, art. 7, lit. i) si g)
3. Enumerati transele de vechime in muncé in functie de care se acorda cele 5 gradatii.
Raspuns: CAP. Il, art. 10, alin. (4)
4. Cum se calculeaza dreptul salarial pentru persoanele care detin titlul stiintific de doctor.
Raspuns: CAP. I, art. 14, alin. (1) si (2)
5. Descrieti cum poate avea loc transferul.
Raspuns: CAP. ||, art. 32

6. Enumerati indemnizatile de care beneficiazd personalul de specialitate medico-sanitar si
auxiliar-sanitar care asigura asistentd medicald, incepand cu 1 august 2023..

Raspuns: Anexa Il - CAP. 1l art. 3"
7. Solutionarea contestatiilor: competenta si termene.
Raspuns: CAP. |l, art. 37

8. Cum este salarizat si ce sporuri sunt acordate personalului sanitar cu pregétire superioars care
efectueaza garizi/ gérzi domiciliu pentru asigurarea continuitatii asistentei medicale in afara normei de
lucru si a programului normal de lucru.

Raspuns: Anexa Il - CAP. [l, art. 3

9.  Enumerati 5 categorii de sporuri care pot fi acordate tn raport cu conditiile in care se desfisoars
activitatea, pentru personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliary sanitar din unitatile sanitare.

Raspuns: Anexa Il - CAP. Il art. 7 alin.(1)

Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sénatatii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

1. Spitalul —notiune, feluri, servicii medicale acordate, rol, conform prevederilor Legii nr.95/2006
privind reforma in domeniul sénatatii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

R: Art.163



2. Definiti "spitalul judetean” si precizati ce poate contine structura organizatorica a unui spital,
conform prevederilor Legii nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicats, cu
modificarile si completarile ulterioare.

R: Art.170 litb), art.171 alin.(1)

3. Precizati cine asigura conducerea spitalului public, care este organul colegial de conducere din
care face parte conducétorul spitalului public, precum si componenta organului colegial de conducere,
conform prevederilor Legii nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

R: Art.176 alin.(1), art.181 alin.(1)

4. Care este regimul de finantare al spitalelor publice, conform prevederilor Legii nr.95/2006 privind
reforma in domeniul sanatatii, republicats, cu modificrile si completarile ulterioare.

R: Art.190 alin.(1)

5. Prezentati sursele din care spitalele publice pot realiza venituri suplimentare, conform prevederilor
Legii nr.95/2006 privind reforma in domeniul s&n&ttii, republicata, cu modificarile si completérile
ulterioare.

R: Art.193 alin.(7)

6. Prezentati atributiile Consiliului de administratie al spitalului public, conform prevederilor Legii
nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicats, cu modificarile si completdrile ulterioare.

R: Art.187 alin.(10)

7. Prezentati atributiile managerului in domeniul politicii de personal, conform prevederilor Legii
nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicats, cu modificarile si completarile ulterioare.

R: Art. 180.
Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicats,
cu modificarile si completérile ulterioare
1. Prezentati 5 forme prin care se poate realiza formarea profesional a salariatilor, conform

prevederilor Legii 53/2003- Codul Muncii, republicats, cu modificarile si completarile ulterioare.
R: Titlul IV Cap.l art.193

2. Prezentati obligatiile salariatului cu privire la executarea contractului individual de munca,
conform prevederilor Legii 53/2003- Codul Muncii, republicats, cu modificarile si completérile
ulterioare.

R: Art. 39. alin.(2)

3. Prezentati 5 obligatii ale angajatorului cu privire la executarea contractului individual de
munca, conform prevederilor Legii 53/2003- Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.

R: Art. 40. alin.(2)



4. Ce activitafi nu constituie munca fortats, conform prevederilor Legii 53/2003- Codul Muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

R: Art.4 alin.(3)

5. Definiti discriminarea directa i indirects, conform prevederilor Legii 53/2003- Codul Muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

R: Art.5 alin.(3) si (4)

6. Definiti hartuirea, conform prevederilor Legii 53/2003- Codul Muncii, republicats, cu
modificérile si completarile ulterioare.

R: Art.5 alin.(5)

7. Enumerati 10 drepturi ale salariatului cu privire la executarea contractului individual de

munca, conform prevederilor Legii 53/2003- Codul Muncii, republicats, cu modificarile si completarile
ulterioare.

R: Art. 39. alin.(1)

8. Prezentati 5 drepturi ale angajatorului cu privire la executarea contractului individual de
munca, conform prevederilor Legii 53/2003- Codul Muncii, republicats, cu modificarile si completarile
ulterioare.

R: Art. 40. alin.(1)

9. Descrieti detasarea, conform prevederilor Legii 53/2003- Codul Muncii, republicat3, cu
modificarile si completarile ulterioare.

R: Cap Ill Art.45-46

10. Enumerati situatiile in care contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa
salariatului, conform prevederilor Legii 53/2003- Codul Muncii, republicats, cu modificarile si
completarile ulterioare.

R: Cap.IV art.51 alin.(1)

11. Enumerati situatiile in care contractul individual de muncé poate fi suspendat din initiativa
angajatorului, conform prevederilor Legii 53/2003- Codul Muncii, republicats, cu modificarile si
completarile ulterioare.

R: Cap.lV art.52 alin.(1)

12. Enumerati 5 categorii de dispozitii cuprinse de Regulamentul Intern, conform prevederilor
Legii 53/2003- Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

R: Art. 242

13. Enumerati sanctiunile disciplinare pe care angajatorul le poate aplica dac salariatul
savarseste o abatere disciplinara, conform prevederilor Legii 53/2003- Codul Muncii, republicats, cu
modificarile si completérile ulterioare.

R: Art. 248



14. Definiti conflictul de munca, conform prevederilor Legii 53/2003- Codul Muncii, republicats, cu
modificarile si completarile ulterioare.

R: Art. 231

15. Definiti timpul de munca si programul de muncé, conform prevederilor din Legea nr. 53/ 2003 -
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

R: Art. 111 alin.(1) si (2)
16. Definiti salariul si ce cuprinde acesta.

R: Art. 159 alin.(1) si Art. 160 alin. (1)

Codul de conduiti etica si deontologie profesionala al personaluiui din cadrul Spitalului
Judetean de Urgenta Slatina revizuit si aprobat prin Decizia managerului Spitalului Judetean
de Urgenta Slatina nr.25%0/21.09.2021

1. Enumerati 3 principii generale care guverneaza conduita profesionald a personalului din
cadrul Spitalului Judetean de Urgenté Slatina, conform prevederilor Codului de conduit3 etic3 si
profesionald al personalului din cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Slatina aprobat prin Decizia
managerului Spitalului Judetean de Urgenta Slatina nr.2590/21.09.2021.

Raspuns: Lit.B — Principii generale din Cod

2. Ce reprezinta“etica”, in intelesul prezentului Cod de conduit3 etica si profesionals al
personalului din cadrul Spitalului Judetean de Urgenté Slatina aprobat prin Decizia managerului
Spitalului Judetean de Urgenté Slatina nr. 2590/21.09.2021

Raspuns: Lit.C-Termeni si Expresii, pct.1

3. Descrieti norma de conduita referitoare la interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor
si avantajelor, conform prevederilor Codului de conduita etica si profesionala al personalului din
cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Slatina aprobat prin Decizia managerului Spitalului Judetean de
Urgenta Slatina nr.2590/21.09.2021.

Raspuns: art.15 din Cod

4, Descrieti principiul general privind profesionalismul, conform prevederilor Codului de conduit3
etica si profesionald al personalului din cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Slatina aprobat prin
Decizia managerului Spitalului Judetean de Urgenta Slatina nr.2590/21.09.2021.

Raspuns: lit.B — Principii generale din Cod

5. Descrieti principiul general privind responsabilitatea si raspunderea, conform prevederilor
Codului de conduité etica si profesionalé al personalului din cadrul Spitalului Judetean de Urgenta
Slatina aprobat prin Decizia managerului Spitalului Judetean de Urgenta Slatina nr.2590/21.09.2021.

Réaspuns: lit.B — Principii generale din Cod

6. Ce reprezinta” interes personal”, in intelesul prezentului Cod de conduita etica si profesionald
al personalului din cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Siatina aprobat prin Decizia managerului
Spitalului Judetean de Urgenta Slatina nr. 2590/21.09.2021.



Ré&spuns: Lit.C-Termeni si Expresii, pct.5

7. Descrieti principiul general privind impartialitate, nediscriminare si independenta, conform
prevederilor Codului de conduita etica si profesionala al personalului din cadrul Spitalului Judetean de
Urgentd Slatina aprobat prin Decizia managerului Spitalului Judetean de Urgent Slatina nr.
2590/21.09.2021.

Raspuns: lit.B — Principii generale , pct 4

8. Descrieti principiul general privind libertatea gandirii si a exprimarii, conform prevederilor
Codului de conduita etica si profesionala al personalului din cadrul Spitalului Judetean de Urgenta
Slatina aprobat prin Decizia managerului Spitalului Judetean de Urgenta Slatina nr. 2590/21.09.2021.

Réspuns: lit. B — Principii generale , pct.6

9. Descrieti principiul general privind cinstea si corectitudinea, conform prevederilor Codului de
conduita etica si profesionala al personalului din cadrul Spitalului Judetean de Urgent4 Slatina
aprobat prin Decizia managerului Spitalului Judetean de Urgenta Slatina nr. 2590/21.09.2021.

Raspuns: lit.B — Principii generale , pct.7

Hotarérea Guvernului nr. 153/ 2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
locurilor de munci, a categoriilor de personal, a méarimii concrete a sporului pentru conditii de
muncé prevézut in anexa nr. Il la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare a acestuia, pentru familia
ocupationala de functii bugetare "Sanitate si asistenta sociala”

1. Definiti conditiile de munca deosebit de periculoase si conditiile de munca periculoase.
Raspuns: Anexa — art.2 lit. ¢) si d)

2. Enumerati criteriile care stau la baza acordarii sporului pentru conditii deosebit de periculoase,
condiii periculoase si conditii periculoase sau vatamatoare.

Raspuns: Anexa — art.5 alin. (1)
3. Enumerati 4 factori prin care se face incadrarea locurilor de munca pe conditii de munca.

Raspuns: Anexa — art.7

ORDIN nr. 870 din 1 iulie 2004pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de munci,
organizarea i efectuarea garzilor in unitétile publice din sectorul sanitar

1. Specificati programul de lucru al medicilor in unitatea sanitara.
Raspuns: CAP. | —art.2, art. 4 lit. a), art. 5siart. 7

2. Enumerati locurile de munca unde asistentii medicali au un program de lucru de 6 ore.



Réspuns: CAP. | —art. 9 alin.(3) si alin. (4)

3. Specificati programul de lucru al personalului auxiliar sanitar in unitatile publice din sectorul
sanitar.

Réspuns: CAP. | - art.10

4. Care este programul de lucru al personalului tehnic, economic si administrativ, personal
deservire, precum si al muncitorilor.

Raspuns: CAP. | — art.11

5. Specificati cum se determina numarul liniilor de gard4, pe tipuri de unitati sanitare, in functie de
numarul de paturi.

Raspuns: CAP. Il — art.23
6. Enumerati situatiile in care medicii sunt scutiti de a fi inclusi in graficul de garzi.

Réspuns: CAP. Il — art.40

Legea nr 319/2006 privind securitatea si sanatatea in muncd, cu modificérile si completérile
ulterioare

1. Definiti termenul ,eveniment” conform prevederilor Legii nr 319/2006 privind securitatea si
sanatatea in munca, cu modificarile si completarile ulterioare.

R: Art. 5, lit

2. Definiti termenul ,accident de munc&” conform prevederilor Legii nr 319/2006 privind
securitatea si sanatatea in munca, cu modificarile si completérile ulterioare.

R: Art. 5, litg

3. Definiti termenul ,boald profesionald” conform prevederilor Legii nr 319/2006 privind
securitatea si sénatatea In munca, cu modificarile si completérile ulterioare.

R: Art. 5, lith

4, Enumerati masurile necesare pe care angajatorul este obligat sa le ia pentru a asigura
securitatea $i sanatatea angajatilor conform prevederilor Legii nr 319/2006 privind securitatea si
sanatatea in munca, cu modificarile si completarile ulterioare.

Raspuns: CAP. |l Sectiunea 1, art. 7, alin.1

5. Enumerati principiile generale de prevenire pe care angajatorul este obligat sa le ia pentru a
asigura securitatea si sénatatea angajatilor conform prevederilor Legii nr 319/2006 privind securitatea
si sanatatea in munca, cu modificarile si completérile ulterioare.

Réaspuns: CAP. lll Sectiunea 1, art. 7, alin.3

6. Precizati toate méasurile corespunzatoare necesare pe care angajatorul trebuie s le ia tinand
seama de marimea intreprinderii sifsau a unitatii, astfel incat lucratorii si/sau reprezentantii acestora
6



sa primeasca toate informatiile in conformitate cu prevederile legale, conform prevederilor Legii nr
319/2006 privind securitatea si sénatatea in munca, cu modificrile si completérile ulterioare.

Raspuns: CAP. Ill Sectiunea 5, art. 16, alin.1

7. Enumerati obligatiile lucratorilor principiile generale de prevenire pe care amgajatorul este
obligat sa le ia pentru a asigura securitatea si sanatatea angajatilor, conform prevederilor Legii nr
319/2006 privind securitatea si sanatatea in muncé, cu modificérile si completérile ulterioare.

Raspuns: CAP. IV, art. 23, alin.1

8. Precizati Principalele atributii ale Ministerului Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei, conform
prevederilor Legii nr 319/2006 privind securitatea si s&ndtatea in muncd, cu modificdrile si
completarile ulterioare.

Raspuns: CAP. X, art. 45, alin.2

ORDONANTA DE URGENTA nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asiguréri
sociale de sanatate

1. Enumerati concediile medicale si indemnizatile de asigurari sociale de sanatate, la care au
dreptul asiguratii.

Raspuns: CAP. | — art.2 alin. (1)

2. Precizati In ce situatii persoanele asigurate au dreptul la concediu si indemnizatie pentru
incapacitate temporara de munc3, fara a indeplinirea conditiei de stagiu de asigurat.

Raspuns: CAP. | -art. 9
3. Precizati de cine se suportd indemnizatiile pentru incapacitate temporaré de munca.
Raspuns: CAP. Il —art. 12

4. Precizati care este durata de acordare a concediului $i indemnizatie pentru incapacitate temporara
de munca in cazul unor boli special si pentru unele tipuri de arsuri, inclusive recuperare.

Raspuns: CAP. Il — art. 13 alin. (3)
5. Care este perioada concediului pentru sarcina si [duzie.

Raspuns: CAP. |V - art. 24



