SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA SLATINA

Bibliografia/Tematica
propuséa cu privire la propunerea de organizare a concursului pentru

ocuparea unui post unic vacant de referent de specialitate, grad profesional debutant, nivel de
studii S, pe duratd nedeterminata, cu norma intreagd, la Compartiment salarizare din cadrul

Serviciului salarizare si informatica

Bibliografia propusa:

Legea-cadru nr. 153/ 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr.95/ 2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 53/ 2003 privind codul muncii, republicatd, cu modificarile si complatarile
ulterioare;

Codul de conduita etica si profesionalad al personalului din cadrul Spitalului Judetean de
Urgentéa Slatina nr. 26772/16.02.2021.

Hotararea Guvernului nr. 153/ 2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului
pentru conditii de munca prevazut in anexa nr. Il la Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare a
acestuia, pentru familia ocupationala de functii bugetare "Sanatate si asistenta sociald";
Ordinul nr. 870/ 2004 pentru aprobarea Regulamentuiui privind timpul de munca,
organizarea si efectuarea garzilor in unitatile publice din sectorul sanitar, cu modificarile
si completariie ulterioare;

Ordonanta de Urgentd nr. 158/ 2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari
sociale de sanatate, cu modificarile si completarile ulterioare;

-----

ulterioare.

Tematica propusa:

Cap. | - Dispozitii generale; Cap. |l — Salarizarea si Anexa Il - Cap. |l = Reglementari
specifice personalului din sanatate, din unititile de asistentda medico-sociald si din
unitdtile de asistentd sociald/ servicii sociale din Legea-cadru nr. 153/ 2017, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Titlul VII: Spitalele din Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii,

republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;



Titlul | - Dispozitii generale, Titlul Il — Contractul individual de munca, Titlul Il — Timpul de
munca si timpul de odihna, Titlul IV — Salarizarea, Titlul IX — Conflictele de munca, Titlul
Xl — Raspunderea juridicd din Legea nr. 53 privind Codul Muncii, republicatd, cu
modificarile si complatarile ulterioare;

Principii generale si Norme generale de conduita profesioanla a personalului din cadrul
Spitalului Judetean de Urgentad Slatina din Codul de conduitd etica si profesionald al
personalului din cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Slatina;

Anexa — Regulament-cadru privind stabilirea locurilor de muncd, a categoriilor de
personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de munca prevazut in anexa nr. |l
la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
precum si a conditilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupationald de functii
bugetare "Sanatate si asistenta sociald" din Hotararea Guvernului nr. 153/ 2018.

Cap. | = Timpul de munca si Cap. il — Organizarea si efectuarea garzilor in unitati publice
din sectorul sanitar din Ordinul nr. 870/ 2004 pentru aprobarea Regulamentului privind
timpul de munca, organizarea $i efectuarea garzilor in unitatile publice din sectorul
sanitar, cu modificarile si completarile ulterioare;

ulterioare;

Cap. | — Dispozitii generale, Cap. Il Concediul si indemnizatia pentru incapacitate
temporara de munca si Cap. IV Concediul si indemnizatia de maternitate din O.U.G. nr.
158/ 2005.



